FILARMONICA
DE STAT

CONSILIUL
JUDETEAN J:
MURES TIRGU MURES

REGULAMENT INTERN

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual din
cadrul Filarmonicii de Stat Tirgu Mures

Art.1. (1) Tn scopul recuperarii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca
si a motivarii personalului contractual din cadrul Filarmonicii de Stat Tirgu Mures,
angajatorul acorda, in limita sumelor prevazute in buget, alocate cu aceasta destinatie,
in perioada 1 decembrie 2018 - 31 decembrie 2019, o singura indemnizatie de vacanta
sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat tinand cont de
prevederile:

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor
de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararii Guvernului nr.215/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, si a

- Ordonantei de urgenta nr. 114/2018, privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene.

Prezentul Regulament reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea
voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul Filarmonicii de Stat Tirgu Mures conform
prevederilor legale mai sus mentionate.

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea concreta a modului de acordare a
voucherelor de vacanta, modul de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerarile
si exceptiile, valoarea voucherelor, dar si modalitatea si perioada de acordare.

(2) Filarmonica de Stat Tirgu Mures, in calitate de angajator, prin Compartimentul
Contabilitate- Resurse umane, distribuie salariatilor bonuri de valoare sub forma
voucherelor de vacanta, in conditiile prevazute de actele normative care le
reglementeaza, in limita sumelor aprobate cu aceasta destinatie, prevazuta in bugetul
propriu, in pozitie distincta de cheltuieli, denumita "Vouchere de vacanta” aprobata
conform prevederilor legale in vigoare. Voucherele de vacanta sunt bonuri de valoare
emise pe suport de hirtie conform prevederilor legale pentru a fi folosite in scopul
achizitionarii de pachete turistice si au o perioada de valabilitate de un an de la data
emiterii lor, data care este inscrisa pe fiecare voucher de vacanta.

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,
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agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu
servicii de cazare.

Art.2.Se acorda pentru perioada 01.12.2018-31.12.2019, o singura indemnizatie de
vacanta sub forma de vouchere de vacanta pe suport de hartie, in cuantum de 1.450
lei/salariat (29 bucati de vouchere de vacanta cu valoarea nominala de 50 lei). Numarul
maxim estimat al salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta este de 144.

Art.3.La determinarea sumelor totale destinate acoperirii hominale a voucherelor de
vacanta se iau in considerare valoarea nominala a voucherului de vacanta si numarul
maxim de beneficiari care au dreptul sa primeasca vouchere de vacanta. Conform art.9
alin.2 din Normele metodologice, voucherele de vacanta pe suport de hartie nu pot fi
distribuite de Filarmonica de Stat Tirgu Mures, daca angajatorul, la data stabilita pentru
distribuire, nu a achitat unitatii emitente, integral, contravaloarea nominala a
voucherelor de vacanta achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand
vouchere de vacanta.

Art.4.Filarmonica de Stat Tirgu Mures achizitioneaza vouchere de vacanta pe suport de
hartie de la unitatea emitenta in urma unor comenzi trimise de catre Compartimentul
Contabilitate- Resurse umane catre aceasta.

Voucherele contin urmatoarele elemente obligatorii:

a) seria numerica intr-o ordine crescatoare, corespunzatoare numarului de vouchere de
vacanta comandat de catre angajator in baza contractului de achizitionare voucherelor
de vacanta

b) emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare
la oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare;

c)angajatorul si datele sale de identificare: denumirea, sediul, numarul de inmatriculare
la oficiul registrului comertului si codul unic de inregistrare;

d) datele beneficiarului: numele, prenumele si codul humeric personal ale beneficiarului
care este in drept sa utilizeze voucherul de vacanta;

e) valoarea nominala a voucherului de vacanta, in cifre si in litere, care este inscrisa de
angajator in comanda ferma transmisa unitatii emitente;

f) spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, locatia si stampila unitatii
afiliate;

g) interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherului de
vacanta si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacanta;

h) perioada de valabilitate a utilizarii voucherului de vacanta: luna si anul emiterii si
luna si anul expirarii.

i) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate;

j) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.
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Art.5.Filarmonica de Stat Tirgu Mures, prin Compartimentul Contabilitate- Resurse
umane este obligata, conform art.10 din H.G. nr.215/2009 privind Norme Metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, sa
organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele
nr.1,3 si 5 din respectivele norme (anexele 1,2 si 3 din prezentul Regulament).

Art.6. Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport de hartie se efectueaza de catre
Compartimentul Contabilitate- Resurse umane si persoanele desemnate prin decizie de
catre managerul institutiei.

Art.7.Salariatii Filarmonicii de Stat Tirgu Mures,au dreptul sa-si aleaga unitatea afiliata
(prin unitate afiliata intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism
care accepta vouchere de vacanta ca modalitate de plata si care au contracte incheiate
cu unitatea emitenta de vouchere de vacanta) pentru achizitionarea pachetelor de
servicii turistice. Totodata, salariatii care au primit vouchere de vacanta nominale
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate sunt singurele
indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionata pe acestea, numai pe baza actului de
identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii contractat. Lista cu
unitatile afiliate va fi transmisa Filarmonicii de Stat Tirgu Mures de catre unitatea
emitenta de vouchere de vacanta.

Art.8. Salariatilor Filarmonicii de Stat Tirgu Mures le este interzis, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat servicii de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement.

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de
vacanta;

c) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art.9. Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor legale in vigoare.

Art.10.(1) Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu
perioada ramasa pana la data de 31.12.2019, acordarea acestora facandu-se in luna
imediat urmatoare.

(2) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta se acorda de catre angajatorul
unde personalul in cauza isi are functia de baza, potrivit legii.

(3) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Filarmonicii de Stat Tirgu
Mures care, in perioada de referinta, prevazuta de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.8/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza
de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav
considerate perioade de activitate prestata conform art. 145 alin. (4) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Salariatii care si-au incheiat activitatea in perioada 01.12.2018- ziua emiterii primei
comenzi de vouchere de catre Compartimentul Contabilitate- Resurse umane, nu vor
primi vouchere de vacanta.
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(5) Daca din modul de calcul al valorii voucherelor rezulta o valoare care nu poate fi
convertita, in mod exact, in vouchere de vacanta, suma obtinuta se rotunjeste in
favoarea salariatului pana la prima valoare care permite convertirea exacta.

Art.11. Salariatii care vor refuza primirea voucherelor de vacanta, vor depune, in acest
sens, o cerere scrisa la Compartimentul Contabilitate- Resurse umane.

Art.12. Referentul cu atributii de resurse umane va transmite contabilitatii lista cu
persoanele indreptatite sa beneficieze de vouchere de vacanta, conform modelului de
mai jos:

Nr.crt. | Nume | Prenume | CNP Numar Valoare Valoare totala
vouchere | unitara/voucher vouchere

Art.13. Voucherele dea vacanta se elibereaza persoanelor beneficiare din cadrul
institutie de catre Compartimentul Contabilitate - Resurse umane, conform Anexei nr.3
din H.G. nr.215/2009 pentru abrobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare. La sfarsitul perioadei
de valabilitate de un an de zile, voucherele de vacanta neutilizate sau necuvenite vor fi
returnate emitentului de catre institutie, care va face demersurile necesare recuperarii
contravalorii lor.

Art. 14.(1) La data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia sa restituie
angajatorului voucherele de vacanta pe suport hartie acordate pentru anul in curs
neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale, pe baza unei declaratii prevazuta
in anexa 4 la prezentul regulament.

(2) In cazul institutiilor publice, restituirea contravalorii voucherelor de vacanta pe suport
hartie se face cu respectarea dispozitiilor art. 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar, aprobata cu
modificari prin Legea nr.275/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport hartie necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

Art.15. Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la
avizierul institutiei, respectiv prin postare pe site-ul institutiei.

Art.16.Anexele 1,2,3 si 4 fac parte integranta din prezentul regulament.

MANAGER CONTABIL SEF
Vasile Cazan Adrian Dragomir
intocmit

Consilier juridic
Carmen Harsan
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Anexa 1

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport hartie achizitionate, respectiv returnate de
catre angajatorul Filarmonica de Stat Tirgu Mures, inanul . . . ....... luna. ..

Denumirea angajatorului Filarmonica de Stat Tirgu Mures
Adresa: localitatea Tirgu Mures, Piata Victoriei, nr.1, judetul Mures
Codul fiscal 1211340

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A -
B -

Nr. crt.
Denumirea unitatii/unitatilor emitente, numarul si data contractului incheiat pentru

achizitionarea voucherelor de vacanta pe suport hartie

IO MmMMmMmoON

- Explicatii

- Conform raportului contractual angajator - unitate emitenta

- Voucherele de vacanta pe suport hartie distribuite beneficiarilor

- Voucherele de vacanta pe suport hartie returnate unitatii emitente

- Stocul final de vouchere de vacanta pe suport hartie

- Observatii: numarul si data documentului de decontare a voucherelor de vacanta pe suport hartie

Ccu unitatea emitent si valoarea nominala a acestora

A

B C D E|F |G|H

Serii vouchere

de vacanta
Contractat | Achizitionat | achizitionate
Dela...la.

Numarul de vouchere X
de vacanta

Valoarea nominala

totala a voucherelor

de vacanta

Numarul de vouchere X
de vacanta

Valoarea nominala

totala a voucherelor

de vacanta

TOTAL |Numarul de vouchere X
de vacanta
Valoarea nominala
totala a voucherelor
de vacanta

MANAGER CONTABIL SEF
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Anexa 2

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport hartie distribuite beneficiarilor de catre
angajator inluna.......... anul . . ........

Denumirea angajatorului: Filarmonica de Stat Tirgu Mures
Adresa: localitatea Tirgu Mures, Piata Victoriei, nr.1, judetul Mures
Codul fiscal: 1211340

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Nr. crt.

B - Numee si prenumele beneficiarului de vouchere de vacanta pe suport hartie
C - Codul numeric personal

D - Numarul voucherelor de vacanta pe suport hartie distribuite nominal
E - Valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta

..... la..........)
G - Semnatura beneficiarului

A B C D E F G

TOTAL: X

MANAGER CONTABIL SEF
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SITUATIA ANALITICA

Anexa 3

a voucherelor de vacanta pe suport hartie returnate de beneficiari angajatorului

inluna.......... anul . . ........

Denumirea angajatorului :Filarmonica de Stat Tirgu Mures

Adresa: localitatea Tirgu Mures, Piata Victoriei, nr.1, judetul Mures

Codul fiscal:1211340

Semnatura
persoanei
Numarul desemnate
Numele si voucherelor Seria de
prenumele de vacanta voucherelor angajator
- .| Codul ; < < 4
Nr. | beneficiarului . | pesuport |devacanta Semnatura sa
numeric P . N <
crt. | voucherelor de hartie pe suport beneficiarului primeasca
» personal P
vacanta pe returnate hartie voucherele
suport hartie de returnate de vacanta
beneficiar pe suport
hartie
returnate
TOTAL: X X X
MANAGER CONTABIL SEF
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Anexa 4

DECLARATIE
Subsemnatul/a , 1In calitate de
salariat/a a Filarmonicii de Stat Tirgu Mures, in functia de
, avand  CNP ,

cunoscand prevederile art.14' din HGR nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta: “La
sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilita de angajator sau la data
incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia sa restituie
angajatorului voucherele de vacanta pe suport hartie acordate pentru anul
in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale”.

Declar ca la sfarsitul perioadei de valabilitate precum si la data
incetarii raporturilor de munca ma oblig sa restitui institutiei voucherele de
vacanta pe suport de hartie acordate pentru perioada de referinta pentru
care au fost primite.

Data Nume si prenume salariat/a

Semnatura
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