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REGULAMENT PRIVIND SELECTIA PERSONALULUI ARTISTIC IN VEDEREA OCUPARII
UNOR POSTURI PE DURATA DETERMINATA, CONFORM 0.G. nr.21/2007,
IN FILARMONICA DE STAT TARGU MURES

Preambul

Art.1. in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr.21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru personalul institutiilor
de spectacole sau concerte, contractul individual de munca se incheie pe perioada
nedeterminata sau pe durata determinata, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica, in
conformitate cu dispozitiile art.82 alin.(1) si art.83 lit.h) din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

n cazul contractelor individuale de muncd incheiate pe duratd determinatd, angajarea se
poate face si in mod direct, prin acordul partilor, fiind precedata de o selectie a
personalului prin auditie in conditiile prezentului Regulament.

Conform prevederilor Contractului colectiv de munca aplicabil in institutie, procedura
prevazuta pentru concursul de angajare pe un post vacant sau temporar vacant poate fi
aplicata si in cazul organizdrii de auditii in situatia angajarii personalului artistic in mod
direct (conform O.G. nr. 21/2007), ca o procedura speciala de angajare a salariatilor.

Initierea selectiei personalului artistic denumita in continuare "selectie”

Art.2.(1) Pentru posturile de specialitate artistica, in raport de necesitati, conducatorul
structurii organizatorice in care exista postul vacant sau temporar vacant, propune
ocuparea postului respectiv si initierea procedurii pentru ocuparea postului prin incheierea
unui contract individual de munca pe durata determinata, in urma parcurgerii procedurii de
selectie organizate in conditiile prezentului regulament.

(2) Propunerea prevazuta la alin.(1), insotita de fisa de post corespunzatoare functiei
contractuale vacante sau temporar vacante, intocmita si aprobata in conditiile legii, este
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transmisa compartimentului resurse umane care asigura organizarea si desfasurarea
selectiei, in vederea demararii acesteia si trebuie sa cuprinda urmatoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificata prin
nivel si grad/treapta profesional(d);

b) bibliografia si tematica;

c) propuneri privind componenta comisiei de auditie, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) alte mentiuni referitoare la organizarea selectiei sau la conditiile de participare.

Propunerea este avizata de Compartimentul Contabilitate-resurse Umane din institutie din
punctul de vedere al certificarii existentei postului precum din punctul de vedere al
existentei resurselor financiare necesare finantarii postului dupa ocuparea acestuia si
aprobata de conducatorul institutiei.

Stabilirea conditiilor de participare

Art.3.(1) La selectia organizata pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale, pe durata determinata, poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa
postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

(2) Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii prevazute
de Legea nr.53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003- Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
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o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

(3) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la
selectia organizata pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant pe durata
determinata, se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea conducatorilor structurilor in
care se afla postul respectiv, dupa caz, conform statului de functii si se refera, in principal
la: studii de specialitate, perfectionari/ specializari, vechime in specialitatea studiilor
necesare ocuparii postului, abilitati si aptitudini corespunzatoare specificului postului, dupa
caz.

Comisia de auditie si comisia de solutionare a contestatiilor

Art.4.(1) Pana cel tarziu la data publicarii anuntului privind organizarea selectiei, se
constituie comisia de auditie respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin decizia
managerului Filarmonicii de Stat Targu Mures.

(2) Persoanele nominalizate in comisia de auditie si in comisia de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu
functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi
nivel de studii si grad profesional.

(3) Tn situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de auditie si
in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport de serviciu
care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului pentru care se organizeaza
selectia.

(4) Atat comisia de auditie, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3 - 5 membri, din care un membru are calitatea de
presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de auditie si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
se asigura de catre o persoana din cadrul compartimentului resurse umane al institutiei
publice sau, dupa caz, din cadrul compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea
selectiei.

(6) Secretarul comisiei de auditie este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor
si este numit prin decizia managerului institutiei, insa nu are calitatea de membru.

(7) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, adresata
institutiei publice, pana cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de
catre candidati, un membru al comisiei este desemnat din partea acesteia.

(8) Membrii comisiei de auditie sau de solutionare a contestatiilor trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:
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a) sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu functii de conducere sau functii de
executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad profesional,;

b) sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza selectia;
c) sa nu se afle in cazurile de conflict de interese.

(9) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de auditie sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea
aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(10) Calitatea de membru in comisia de auditie este incompatibila cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(11) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de auditie sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV - lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de auditie sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se
organizeaza selectia, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

(12) Situatiile prevazute la alin. (9) si (11) se sesizeaza in scris de persoana in cauza, de
conducatorul institutiei, de oricare dintre candidati ori de orice alta persoana interesata, in
orice moment al organizarii si desfasurarii selectiei.

(13) Membrii comisiei de auditie sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de
auditie sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la procedura de selectie in cadrul caruia a
intervenit conflictul de interese.

(14) Tn cazul constatdrii existentei unei situatii de conflict de interese, actul administrativ
de numire a comisiei de auditie, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod
corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii, prin
inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(15) Tn cazul in care situatia de conflict de interese se constata ulterior desfasurarii uneia
dintre probele selectiei, rezultatul probei desfasurata se recalculeaza prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii
evaluarii a cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de auditie.

(16) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de auditie, procedura de organizare si desfasurare a selectiei se
reia.
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(17) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de auditie si de solutionare a contestatiilor
a obligatiei prevazute la alin. (13), precum si neprezentarea la probele selectiei fara motive
obiective constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza normelor interne.

(18) in functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care
se organizeaza selectia, se pot constitui mai multe comisii de audiere.

in situatia in care institutia organizeazd in aceeasi perioada auditii pentru ocuparea mai
multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singura
comisie de auditie, respectiv de solutionare a contestatiilor.

(19) Membrii comisiei de auditie au urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele candidatilor;

b) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;
c) elaboreaza baremul de notare pentru proba practica, dupa caz;

d) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba practica;

g) semneaza procesele - verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul -
verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele - verbale ale probei practice.

(20) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea
prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea selectiei;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea probei practice, respectiv: reselecteaza dosarele candidatilor, renoteaza proba
practica, cu respectarea prevederilor prezentului regulament;

c) semneaza procesele - verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de
contestatii.

(21) Presedintele comisiei de auditie, pe langa atributiile pe care le indeplineste in cadrul
acesteia, are si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele probei practice/auditiei pentru a fi
comunicate candidatilor pentru fiecare etapa a selectiei;

(22) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile pe care le
indeplineste in cadrul acesteia, are si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a selectiei, dupa caz.
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(23) Secretarul comisiei de auditie si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele candidatilor si le atribuie un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de candidat;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

c) convoaca membrii comisiei de auditie, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de auditie, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv
procesul- verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele - verbale ale probei
practice/auditie;

e) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele selectiei, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a selectiei.

(24) Tn indeplinirea atributiilor lor, membrii comisiei de auditie, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au obligatia
de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

Publicarea anuntului

Art.5.(1) Institutia publica anuntul privind organizarea selectiei, cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de data stabilita pentru proba practica/auditie, la sediul acesteia si pe
pagina proprie de internet, la sectiunea special creata in acest scop.

(2) Anuntul cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor vacante sau temporar vacante pentru care se
organizeaza selectia personalului artistic, structurile in cadrul carora se afla acestea, durata
timpului de lucru;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere la selectie,
locul de depunere a acestuia si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau,
dupa caz, ale compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea propriu zisa a
selectiei;

c) conditiile generale, conditiile specifice prevazute in fisa de post;
d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a selectiei, respectiv data - limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de inscriere, data, ora si locul de desfasurare a probei practice/auditiei,
termenele in care se afiseaza rezultatele probei, termenele in care se pot depune si in care
se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele
finale.
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(3) Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a institutiei timp de cel
putin 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale selectiei.

(4) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
selectiei se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

(5) Nerespectarea prevederilor cu privire la organizarea sau desfasurarea selectiei constituie
motiv de anulare a procedurii pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant.

Dosarul de inscriere

Art.6.(1) Pentru inscrierea la selectie, candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere, conform modelului prevazut la anexa nr.1 la prezentul regulament;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii selectiei;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr.2 la
prezentul regulament.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are
obligatia de a completa dosarul de candidat cu originalul documentului prevazut la lit. f),
anterior datei de sustinere a probei practice.

(2) Dosarele de inscriere se depun, de catre candidati, in termen de 5 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului, la Compartimentul Contabilitate- Resurse Umane din cadrul
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Filarmonicii de Stat, Piata Victoriei, nr.1 din municipiul Targu Mures sau pot fi transmise de
candidati prin posta electronica la adresa de e-mail: resurseum@filarmonicams.ro, pana cel
tarziu in ultima zi de transmitere, ora 12,00.

in situatia in care candidatii transmit dosarele prin posta electronica, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia
de a se prezenta la secretarul comisiei de auditie cu documentele prevazute la lit. b) - €) in
original, pentru certificarea acestora, pana la prima etapa a selectiei, sub sanctiunea
neparticiparii la proba practica/auditie.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea acestei
prevederi, precum si a termenului de depunere a dosarului de candidat, dupa caz, conduce
la respingerea candidatului.

(3) Dosarele de inscriere la selectie primesc numar de inregistrare care se comunica si
candidatului, pentru a putea urmari circuitul acestuia in procedura de desfasurare a
etapelor selectiei si a rezultatelor obtinute in urma fiecarei etape.

(4) Documentele depuse la dosarul candidatului in original se inapoiaza candidatilor
declarati "respins”, la solicitarea scrisa a acestora.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele/ etapele selectiei, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale se realizeaza folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Desfasurarea probelor selectiei

Art.7.(1) Selectia organizata pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii contractuale, pe durata determinata, consta in urmatoarele
etape:

a) selectarea dosarelor de inscriere;
b) proba practica (auditie).

Desfasurarea selectiei consta in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a dosarelor
candidatilor si data afisarii rezultatelor finale.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

(2) In termen de 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de
inscriere, comisia de auditie are obligatia de a selecta dosarele pe baza indeplinirii
conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces - verbal, care va fi semnat de
catre toti membrii comisiei de auditie.

(4) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de
auditie, cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii, la
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sediu si pe pagina de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut la alin.(2).

Organizarea si desfasurarea probei practice (auditie)

Art.8.(1) Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care
candideaza.

(2) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de auditie.

(3) Tinand cont de domeniul de activitate al institutiei, de specificul postului, rezultat din
fisa de post, se stabilesc pentru proba practica/auditie, pentru functiile artistice din cadrul
Compartimentelor orchestra simfonica si respectiv Cvartetul de coarde, criterii de evaluare
specifice domeniului de activitate, ponderile asociate fiind: criteriul A: corectitudine text =
20 %; criteriul B: intonatie = 30 %; criteriul C: ritmica =30 %; criteriul D: stil muzical,
mijloace de expresie, calitate de sunet, frazare= 20 %.

(4) Tinand cont de domeniul de activitate al institutiei, de specificul postului, rezultat din
fisa de post, se stabilesc pentru proba practica/auditie, pentru functiile artistice din cadrul
Compartimentului Corul mixt si criterii de evaluare specifice domeniului de activitate,
ponderile asociate fiind: criteriul A: corectitudine text = 20 %; criteriul B: intonatie= 30 %;
criteriul C: calitate sunet = 30 %; criteriul D: citire la prima vedere= 20 %.

(5) Avand in vedere specificul probei practice/auditie, prestatia candidatilor va fi
inregistrata audio/ video, cu acordul expres al acestora exprimat in scris.

Notarea probei practice/auditiei si comunicarea rezultatelor

Art.9.(1) Pentru proba practica/auditie, punctajul maxim este de 100 puncte, fiind
declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

Proba practica/auditia se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de auditie prin planul probei practice.

Membrii comisiei de auditie acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite, pe care le noteaza in borderoul individual de notare.

(2) Notarea probei practice/auditie se realizeaza in termen de o zi lucratoare de la
finalizarea probei.

Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de auditie in parte, pentru fiecare
auditie, si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului final pentru
proba practica se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
al comisiei de auditie.

(3) Tn situatia in care la notarea probei practice se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de auditie, se procedeaza dupa cum
urmeaza:
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a) daca comisia este formata din 3 membri, proba se reanalizeaza/recorecteaza de catre
toti membrii acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista
diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de auditie;
b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor acordate
de membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(4) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice/auditie vor fi consemnate in
scris intr-un proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de auditie, se semneaza de
membrii acestei comisii.

Art.10.(1) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele selectiei, precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale selectiei se
realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

(2) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a institutiei, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine
atat punctajul obtinut, cat si mentiunea "admis" sau "respins”, dupa caz.

(3) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet a acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(4) Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru
ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Art.11.Se considera admis la selectia organizata pentru ocuparea unui post
vacant/temporar vacant pe durata determinata, candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

Solutionarea contestatiilor

Art.12. (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere si proba
practica/auditie, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse
umane, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice/auditie, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

(2) Tn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor candidatilor,
comisia de solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar
a conditiilor pentru participare la selectie, in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor existd diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis” ori
"respins” in functie de opinia majoritara, consemnata conform borderoului individual al
acestora.

(3) n situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei practice/auditie, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeaza inregistrarea audio/ video a probei doar pentru
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candidatul contestatar, 1in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de auditie, in situatia in
care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la selectie, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

c) ca urmare a analizarii inregistrarii audio/ video a probei practice, candidatul declarat
initial "respins” obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei practice.

(5) Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anunt, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Art.13. La finalizarea procedurii de selectie se intocmeste un raport final al acesteia, care
contine modul de desfasurare a selectiei si rezultatele obtinute de candidati, semnat de
membrii comisiei de auditie si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile
individuale ale tuturor membrilor comisiei.

Art.14.(1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii acestuia de catre
managerul institutiei.

(2) incepand cu data aprobdrii prezentului regulament, Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea examenului organizat pentru ocuparea posturilor contractuale de executie
vacante/temporar vacante, pe durata determinata in cadrul Filarmonicii de Stat Targu
Mures nr.437/21.02.2023, isi inceteaza aplicabilitatea.

(3) Prezentul regulament se comunica Compartimentului Contabilitate-Resurse umane al
institutiei, pentru punerea lui in aplicare.

Elaborarea prezentului Regulament s-a facut cu consultarea SINDICATULUI ARTISTILOR
INSTRUMENTISTI DIN FILARMONICA DIN STAT TARGU MURES - reprezentativ la nivelul

institutiei.

Presedintele S.A.I.F.

Bonta Ciprian - artist instrumentist

Intocmit: Carmen Harsan - consilier juridic

Verificat: Ileana- Cristina Covaciu - director adjunct
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Anexa nr.1

Formular de inscriere

Institutia publiCa: .....ccceeeveveverereeeecreernnennns

2 0 0 1= | G
Telefon: eeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeneeresnnees .

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditile de desfasurare a selectiei.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtamantul |_|
Nu imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de auditie, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disCiplinard e
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire

la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:..cccceeereereereeereeneesenes SEMNALUTA: woeeeeereveerereenennes
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Anexa nr.2

Denumirea angajatorului ................cceeeiiinnnnn.

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI).....................
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax).............cooooiiiiiiiiini
Nr. de inregistrare...................

Data inregistrarii ....................

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna.......... , posesor/posesoare al/a B.I/C.I........... seria
.......... nr...........,CNP.......... afost/este angajatul/angajata.........., Tnbaza
actului administrativ de numirenr. . ......... /contractului individual de munca, cu norma Intreagd/cu
timp partialde . ......... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv. . ........ ,
inregistrat 1n registrul general de evidenta a salariatilorcunr. .......... [oviiiiiit. ,in

functia/meseria/ocupatia deV ... ...,
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postului aferenta contractului individual de

muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? ... ....... n specialitatea . . .
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna . ......... a
dobandit:
- vechime in munca: . ......... ani.......... luni.......... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: . ......... ani.......... luni........ zile
Mutatia Nr. si data actului pe baza

Nr. crt. Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia

intervenita caruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor

de serviciu):

In perioada lucratiaa avut . . ........ zile de absente nemotivate si.......... zile de concediu fara
plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei . .. ....... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara .. .........
Cunoscéand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.
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