FILARMONICA
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MURES

Nr.68/12.01.2023

in atentia,

Salariatilor Filarmonicii de Stat Targu Mures

Prin prezenta, Va informam cu privire la prevederile Legii nr.210/1999 - Legea

concediului paternal, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

Scopul: Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura participarea efectiva a
tatalui la ingrijirea copilului nou nascut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu

viata de familie.

Durata: Tatal copilului nou nascut care are calitatea de salariat are dreptul la un

concediu paternal platit de 10 zile lucratoare.

Tn cazul in care tatal copilului nou ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de

puericultura, durata concediului paternal, se majoreaza cu 5 zile lucratoare.

Conditii de acordare: la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului,

justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a

salariatului si atestatul de absolvire a cursului de puericultura, daca este cazul.

Formularul tip al cererii de acordare a concediului paternal: poate fi obtinut de la

secretariatul institutiei sau de la Compartimentul Contabilitate - Resurse umane al
institutiei sau poate fi descarcat de pe pagina de internet al Filarmonicii de Stat Targu
Mures - sectiunea ANUNTURI.

Avize/aprobari necesare: cererea de acordare a concediului paternal se va aviza de

catre superiorul direct al salariatului, dupa caz si aprobata de catre managerul

institutiei.

Cererea de acordare a concediului paternal va fi depusa la registratura institutiei sau

prin posta electronica ( office@filarmonicams.ro ) cu cel putin o zi inainte de data

intrarii in concediu.

Manager
Gyorgy Levente

Intocmit Carmen Harsan - consilier juridic
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