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REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul contractual din
cadrul Filarmonicii de Stat Targu Mures

Art.1. Prevederi generale

(1) Tn scopul recuperérii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca si a
motivarii personalului contractual din cadrul Filarmonicii de Stat Targu Mures, angajatorul
acorda anual, in perioada 1 ianuarie 2022 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacanta in
cuantum de 1450 lei pentru un salariat, conform urmitoarelor prevederi legale:

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.8/2009, privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Hotararii Guvernului nr.215/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacant, cu modificirile si completarile ulterioare,

- Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare,

(2) Astfel, prezentul Regulament reprezinta cadrul special care reglementeazi acordarea
voucherelor de vacanta pe suport electronic salariatilor din cadrul Filarmonicii de Stat
Targu Mures conform prevederilor legale mai sus mentionate.

(3) n conditiile actelor normative de mai sus, angajatorul Filarmonica de Stat Targu
Mures, acorda o singurd indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat in limita sumelor previzute distinct cu aceasts destinatie in
bugetul institutiei.

(4) La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de
vacanta se iau in considerare valoarea nominali a voucherului de vacanta si numarul de
salaria{i care vor beneficia de vouchere de vacanta.

Art.2.Modalitatea de acordare

(1) Filarmonica de Stat Targu Mures, in calitate de angajator, prin Compartimentul
Contabilitate-Resurse umane acordi angajatilor vouchere de vacantd pe suport
electronic, in conditiile previzute de actele normative care le reglementeaza, in limita
sumelor aprobate cu aceasta destinatie, previzuti in bugetul propriu, in pozitie distincta
de cheltuieli, denumitd "Vouchere de vacanta”, aprobata conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Voucherele de vacanta sunt emise pe suport electronic conform prevederilor legale
pentru a fi folosite in scopul achizition&rii de pachete de servicii turistice.
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(3) Voucherul de vacanti pe suport electronic are perioada de valabilitate de un an de la
data alimentdrii, fard a se intelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic.

(4) Numarul maxim estimat al salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta al
Filarmonicii de Stat Targu Mures este de 144.

(5) Angajatii Filarmonicii de Stat Targu Mures cu program redus de lucru, al cirui numar
de ore normale de lucru, calculate siptimanal sau ca medie lunard, este inferior
numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma fintreagd comparabil,
beneficiazd de valoarea integral3 a voucherelor de vacanta.

(6) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acordi de angajatorul unde
personalul in cauza isi are functia de bazi, potrivit art.12 alin.4 din H.G.nr.215/2009 cu
modificarile si completérile ulterioare. Persoanele care sunt in aceasta situatie vor da o
declaratie pe propria raspundere prin care specifica angajatorul unde au functia de baza,
in termen de 5 zile lucritoare de la data lugrii la cunostinta a prezentului regulament.

(7) Tn cazul personalului venit prin transfer/detasare, voucherele de vacanta se vor
acorda cu conditia prezentérii de catre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte
faptul ca angajatorul de la care s-a transferat/detasat nu i-a acordat vouchere de
vacanta.

(8) Salariatii nou angajati, precum si cei care Tsi reiau activitatea avand raporturile de
munca suspendate (pentru concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varst3 de
pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, alte cauze de suspendare a
activitatii potrivit legii) beneficiazi de vouchere de vacanta proportional cu perioada de
activitate prestata.

(9) Voucherele de vacanta se acorda si personalului din cadrul Filarmonicii de Stat Targu
Mures care, in perioada de referinté, previzuti de prezentul regulament, beneficiaza de
concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporard de muncé, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav,
considerate perioade de activitate prestata conform art. 145 alin. (4) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

(10) Voucherele de vacanta se acorda integral si personalului angajat al Filarmonicii de
Stat Targu Mures angajat pe perioada determinata pe posturi temporar vacante.

(11) Salariatii care au incetat raporturile de munci cu institutia Tnainte de data acordarii
voucherelor de vacanta, nemaiavand calitatea de salariat al institutiei, nu beneficiaza de
vouchere de vacanta.

(12) Gestionarea voucherelor de vacanti pe suport electronic se efectueaza de citre
Compartimentul Contabilitate- Resurse umane si persoana desemnatd prin decizie de
catre managerul institutiei.

Art.3.Drepturile si obligatiile salariatilor

(1) Salariatii Filarmonicii de Stat Targu Mures au dreptul sa-si aleagd unitatea afiliats
(prin unitate afiliata intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism care
accepta vouchere de vacantd ca modalitate de plata si care au contracte incheiate cu
unitatea emitenta de vouchere de vacanta) pentru achizitionarea pachetelor de servicii
turistice.

(2) Totodata, salariatii care au primit vouchere de vacanta nominale sunt singurele
persoane indreptatite s& utilizeze voucherele de vacanta in perioada mentionatd pe
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acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat de
in unitdtile afiliate din Romania.

Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta
cuprinde servicii de cazare, alimentatie public, transport, tratament balnear, agrement.
Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.

(3) Lista cu unitatile afiliate va fi transmis& Filarmonicii de Stat Targu Mures de catre
unitatea emitenta de vouchere de vacanta. '

(4) Salariatilor Filarmonicii de Stat Targu Mures le este interzis, conform legii:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decat pachetul de
servicii turistice care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement.

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai micd decat valoarea nominald a voucherului de
vacanta.

c) comercializarea voucherelor de vacanté in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

(5) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai
pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

(6) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va
restitui suportul electronic unitatii emitente, conform prevederilor legale.

(7) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite
il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator, in termen de 10
zile lucratoare de la data instiint&rii c& i s-au acordat voucherele necuvenit.

(8) Tn cazul nerespectarii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza
conform prevederilor legale in vigoare.

Art.4.Evidenta si plata voucherelor de vacanta

(1) Filarmonica de Stat Targu Mures achizitioneazi vouchere de vacanta pe suport de
electronic de la unitatea emitentd n urma unor comenzi trimise de  citre
Compartimentul Contabilitate- Resurse umane citre aceasta.

(2) Filarmonica de Stat Targu Mures, prin Compartimentul Contabilitate- Resurse umane
este obligata, conform art.10 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare, sa organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in
anexele nr.2,4 si 6 din respectivele norme (anexele 1,2 si 3 din prezentul Regulament).
(3) Salariatul desemnat din cadrul Compartimentul Contabilitate- Resurse umane va
transmite contabilitatii lista cu persoanele indreptatite si beneficieze de vouchere de
vacanta pe suport electronic, conform modelului de mai jos:

Nr.crt. Nume Prenume | CNP Valoare voucher de vacanta
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(4) Compartimentul Contabilitate-Resurse umane al institutiei va tine evidenta contabilj
a voucherelor de vacantd, conform legii.

(5) Fiecare voucher de vacantd pe suport electronic este valabil numai daca are
inscriptionate  urmatoarele mentiuni, iar mentiunile sunt inscrise pe voucherul de
vacanta pe suport electronic sau stocate intr-un alt mod in acesta:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

c) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa
utilizeze voucherul de vacanti;

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decat in unitatile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;

e) numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele «VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC~, cu litere majuscule pe fata suportului
electronic;

i) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

(6) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator.
(7) Tn cazul voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum
si In cazul incetarii raporturilor de munci, angajatorul are obligatia de a comunica in timp
util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta si poatd face restituirea
valorilor catre angajator.

(8) Angajatorii sunt obligati sa instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentarii si
valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.

(9) Voucherele de vacanta se impoziteaza potrivit legislatiei in vigoare.

(10) Acordarea voucherelor de vacanta angajatilor se va realiza in termen de 15 zile de la
achizitionarea acestora.

Art.5.Alte prevederi

(1) Pentru personalul nou angajat, voucherele de vacanta se acorda in termen de 30 de
zile de la data angajarii, in cadrul perioadei de referinta, cu conditia ca in bugetul
institutiei sa existe sumele aprobate cu aceasti destinatie.

(2) in termen de 3 zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd a prezentului
Regulament, angajatii care refuza primirea voucherelor de vacantd, vor depune o cerere
scrisa, in acest sens, la Compartimentul Contabilitate-Resurse umane al institutiei.

Art.6.Anexele 1,2 si 3 fac parte integranta din prezentul regulament.

Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor prin afisare la avizierul
institutiei, prin postare pe site-ul institutiei si prin intermediul postei electronice.
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Anexa 1

SITUATIA CENTRALIZATOARE
a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate de catre angajatori,
respectiv returnate acestora, inanul . . ........ luna..........

Denumirea angajatorului: Filarmonica de Stat Targu Mures
Adresa: localitatea Targu Mures, Piata Victoriei, nr.1, judetul Mures
Codul fiscal 1211340

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Nr. crt.

B - Denumirea unitatii/unititilor emitente, numarul si data contractului incheiat pentru
achizitionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic

C - Explicatii

D - Conform raportului contractual angajator - unitate emitenta

E - Valoarea nominali total3 corespunzatoare voucherelor de vacanta alimentate pe suport
electronic

F - Valoarea nominala totala corespunzitoare voucherelor de vacanta returnate
angajatorului

G - Observatii: numarul si data documentului de decontare a voucherelor de vacanta cu
unitatea emitentd

Al B | C V D [E[F ]G]
Numarul unic | [
de
Contractat | Achizitionat |identificare a
suportului
electronic
1. | Valoarea I ] B
nominala totald a
voucherelor de
vacanta
2.] Valoarea nominala B (M
totala a voucherelor
de vacanta |
 [TOTAL Valoarea nominala 1 [
totala a voucherelor
|de vacanta
MANAGER CONTABIL SEF
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Anexa 2

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacanta pe suport electronic transferate beneficiarilor de citre
angajatorinluna.......... anul . .........

Denumirea angajatorului: Filarmonica de Stat Targu Mures
Adresa: localitatea Targu Mures, Piata Victoriei, nr.1, judetul Mures
Codul fiscal: 1211340

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

- Nr. crt.

- Numele si prenumele beneficiarului de vouchere de vacanta pe suport electronic
- Codul numeric personal

- Valoarea nominala totald a voucherelor de vacanta

- Numarul unic de identificare a suportului electronic pe care au fost transferate
voucherele de vacanta

F - Semnatura beneficiarului
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Anexa 3

SITUATIA ANALITICA
a voucherelor de vacantd pe suport electronic neutilizate de beneficiari Si
returnate angajatorilor de unitatea emitentain luna.......... anul........

Denumirea angajatorului :Filarmonica de Stat Targu Mures
Adresa: localitatea Targu Mures, Piata Victoriei, nr.1, judetul Mures

Codul fiscal: 1211340
] Numarul unic Semnétura
Numele si persoanei
Valoarea de desemmmste
prenu.m‘ele . voucherelor | identificare | de
Nr. penefictaruiul COdUI. de vacanta || a suport.ulu1 Semnatura angajator
voucherelor de numeric | neutilizate |electronic pe i . 2w
crt. < A beneficiarului sa tina
vacanta pe suport | Personal |de beneficiar | care au fost evidenta
electronic i returnate | alimentate voucherelor
angajatorului| voucherele de vacanta
de vacantd returnate
| | TOTAL x| x } | | x
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