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DECIZIA
I

nr. 5 ain 03 .o /"JM?
privind aprobarea Politicii interne privind prevenirea ;i combaterea h5rluirii pe

criteriul de sex, precum ;i a h6rluirii morale la locul de munci, aplicabil5 in cadrul
Filarmonicii de Stat T6rgu Mure;

Managerul Fitarmonicii de Stat firgu Mureg,

AvAnd in vedere:

- Referatu[ nr.2350 din27.12.2023 prezentat de d-na Covaciu lteana-Cristina, avind funcfia de
director adjunct aI instituliei, prin care se propune aprobarea Potiticii interne privind
prevenirea ;i combaterea hirluirii pe criteriul de sex, precum gi a hirluirii morate [a tocul de
munci, apticabitl in cadrul Fitarmonicii de Stat TArgu Mures,

in conformitate cu prevederite:

- Legii nr. 207/2002 privind egatitatea de ;anse ;i de tratament intre femei ;i barbali, repubticati,
cu modificirite ;i comptetirite utterioare;

- Hot5rArii Guvernutui nr.76212019 pentru aprobarea Normetor metodotogice de apticare a Legii
202/2002 privind egatitatea de tanse ;i de tratament intre birbali ;i femei;

- HotirArii Guvernutui nr.97012023 pentru aprobarea Metodotogiei privind prevenirea gi

combaterea hirluirii pe criteriu[ de sex, precum gi a hirluirii morate [a [ocu[ de munci,

in temeiul art.12 tit.gg) din Regutamentu[ de Organizare gi Funclionare at Fitarmonicii de Stat
TArgu Mureg, aprobat prin HotirArea Consitiutui Judelean Mureg nr.22 din 15 febr.2018 privind
aprobarea Organigramei, Statutui de funclii ;i Regutamentutui de Organizare gi Funcfionare ate
Filarmonicii de Stat TArgu Mure$, cu modificlrite utterioare,

decide:
Art.1. Cu data prezentei decizii, se aprobl Potitica internl privind prevenirea ;i combaterea
h5rluirii pe criteriul de sex, precum ;i a h5rluirii morate [a [ocu[ de munci, apticabita in cadrul
Filarmonicii de Stat TArgu Mures, prevlzuti in anexa ce face parte integrantl din prezenta
decizie.

Art.2. (1) in vederea informirii angajalitor, prezenta Potitica internl privind prevenirea gi

combaterea h5rluirii pe criteriu[ de sex, precum 9i a harluirii morate [a [ocu[ de muncl va fi
pubticatl pe pagina web a Fitarmonicii de Stat TArgu Mures: www.fitarmonicams.ro (secliunea
lnformalii de interes publ,ic- Regulamente), afi;at5 [a avizierut instituliei ;i transmisi
satarialitor prin po;ta etectronici, prin grija Compartimentutui Organizare concerte- Retatii
pubtice.
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hirluirii pe criteriu[ de

apticabiti in cadruI

Hot5rArea Guvernutui nr. 26712019 pentru aprobarea Normetor metodotogice de apticare a

Legii nr.202/2007 privind egalitatea de sanse;i de tratamentintre barba[i;i femei, prevede

[a art. 5 atin.(1)cI in vederea prevenirii, combaterii gi etiminirii discriminirii bazate pe

criteriu[ de sex, definiti conform art. 1 1 din Legea nr.202/2002, repubticati, cu modificlrite
gi comptetirite utterioare, angajatorii trebuie sI aptice misuri de prevenire 9i acliune,
printre care etaborarea unei potitici interne clare in domeniul retaliitor de munci care si
vizeze eliminarea toteranlei [a h5rluirea [a [ocu[ de munci 9i misuri antihlrluire.

AvAnd in vedere prevederite art. 2 atin. (55) ti atin. (10) tit. a) din Ordonanla Guvernutui nr.

137 12000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formetor de discriminare, repubticat5, cu

modificirite ;i comptetirite utterioare, prevederite Legii nr. 20212002 privind egatitatea de

;anse gi de tratament intre femei ;i barbali, repubticati, cu modificlrite 5i completirite
utterioare, ti prevederite pct. 3.4.c) din Strategia nalionatd privind promovarea egatitilii de
ganse gi de tratament intre femei ;i blrbali gi prevenirea ;i combaterea viotenlei domestice
pentru perioada 2022- 7027, aprobati prin HotirArea Guvernutui nr. 1547 12022, care prevede
"elaborarea unui ghid de bune practici fotosite la nivel european gi internalionat pentru
gestionarea cazurilor de discriminare [a tocul de munci de cltre autoritilite responsabite,

cum ar fi Inspeclia Muncii", prin Hot6rArea Guvernutui nr.970/2073 s-a aprobat Metodotogia

privind prevenirea 9i combaterea h5rluirii pe criteriut de sex, precum gi a hirluirii morate [a
[ocu[ de munci.

Potrivit art.1 din HotirArea Guvernutui nr.970/2023, in scopul asiguririi egatitilii de ganse gi

de tratament intre femei ;i birbali in domeniu[ muncii, a recunoagterii in mod specific a

dreptului fiecirui cetilean [a un mediu de lucru fari violenli ;i hirluire, pentru incurajarea
gi menlinerea unei cutturi a muncii bazate pe respect gi demnitate reciproc5, institu[iite ;i
autoritSlite administraliei pubtice centrate gi locate, civite gi militare, precum gi companiite
private au obtigalia de a pune in apticare metodotogia privind prevenirea gi combaterea
h5rluirii pe criteriu[ de sex, precum gi a harluirii morate [a locut de munci, pe baza Ghidutui
privind prevenirea gi combaterea hirluirii pe criteriu[ de sex, precum ;i a hirluirii morate [a
[ocu[ de munci, denumitl metodologia, previzutiin anexa [a actul normativ mentionat mai

SUS.
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CAPITOLUL I. PRINCIPII DIRECTOARE

ART.1.

Prin adoptarea ;i imptementarea prevederitor prezentei Potitici interne privind prevenirea gi
combaterea hdrluirii pe criteriul de sex, precum gi a hdrluirii morate [a [ocu[ de muncd,
denumitd in continuare politica, Fitarmonica de Stat TArgu Mure; se obtigi sd asigure un mediu
optim de lucru pentru toli angajagii, sd asigure egatitatea de tanse gi de tratament intre femei gi
bdrbali in domeniuI muncii, a recunoatterii in mod specific a dreptul,ui fieclrui cetilean [a un
mediu de lucru firi vioten!5 9i hdrluire, pentru incurajarea gi men!inerea unei cutturi a muncii
bazate pe respect gi demnitate reciprocd, fdrd discriminare pe bazd de rasd, nafionatitate,
etnie, limb5, retigie, categorie sociatd, convingeri, sex, orientare sexuati, vdrstd, dizabititate,
boatl cronicl necontagioas5, infectare HlV, apartenentd [a o categorie defavorizatd precum ;iorice att criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea, intdturarea recunoa;terii, foLosinlei
sau exercitdrii, in condilii de egatitate, a drepturitor omutui gi a tibert6litor fundamentate sau a
drepturitor recunoscute de [ege, in domeniul. pol.itic, economic, social ;i cul.tura[ sau in orice atte
domenii ate vielii pubtice.

Asigurarea egaLitilii de ;anse ;i de tratament intre femei ;i bdrbafi este fundamentati ;i orice
forml de manifestare a retaliitor de putere dintre birbaqi si femei este stric interzisd, fiind
considerati o formd de incdl.care a demnitilii umane gi de creare a unui mediu intimidant, ostit,
degradant, umititor sau ofensator.

Fitarmonica de Stat Tdrgu Mureg apticd o potiticd de toteranld zero pentru orice formi de
hdrluire [a locut de muncd, tratdnd cu seriozitate ;i promptitudine toate incidentete gi va
investiga toate acuzaliite de hdr[uire. in funclie de gravitatea faptei, se va sancliona disciptinar
orice persoanl despre care s-a dovedit cI a hdrluit o attd persoani, acestea putdnd conduce
inclusiv [a incetea contractutui individial de muncd at satatiatutui, in conformitate cu prevederite
Legii nr.53 /2003- Codut muncii, repubticat5, cu modificlrite gi comptetirite utterioare.
La nivetul Fitarmonicii de Stat TArgu Mures, conducerea asigurl un mediu sigur pentru toli
angajalii, in care toate rectamaliil.e de hirluire vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine ;i incondi!ii de confiden!iatitate. in tot procesuI de investigare a ptAngeri1or toate persoanete
impticate vor fi ascuttate ;i tratate cu respect si consideratie, asigurdndu-se proteclia datetor de
identitate in vederea protejdrii angajalitor.

ART.2.

Principiite pe care se fundamenteazl prezenta potitici internl sunt:
a) principiut tegatitilii, potrivit clruia sunt respectate prevederite Constituliei gi tegistaliei
nalionate in materie, precum gi prevederite acorduritor gi attor documente juridice
internalionate [a care Romdnia este parte;

b) principiuI respectdrii demnitilii umane, potrivit cdruia fiecirei persoane ii este garantat6
dezvottarea [iberd gi deptind a personatitalii;

c) principiul transparenlei, potrivit clruia etaborarea, derutarea, imptementarea gi evatuarea
potiticilor gi programetor din domeniu sunt aduse [a cunogtinla tuturor anajalitor.
La acestea, se adaugd principiite apLicabite conduite profesionate a personaLutui contractuat.
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CAPITOLUL II. CADRUL LEGAL

(1) CADRUL LEGAL EUROPEAN:

- Directiva europeand 2000 l78lCE a Consitiutui din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru
general in favoarea egatitalil de tratament in ceea ce prive;te incadrarea in muncd ;i ocuparea
forlei de muncd prevede cI hdrtuirea va fi consideratd o formd de discriminare, atunci cAnd se
manifestd un comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incitca demnitatea unei
persoane ;i de a crea un mediu intimidant, ostit, degradant, umititor sau ofensator;

- Directiva2006/54/CE a Partamentutui European;i a Consitiutui din 5 iutie 2006 privind punerea
in apticare a principiuLui egatitilii de ;anse ;i at egatitelii de tratament intre bdrbali si femei in
materie de incadrare in muncd ;i de muncd (reformd).

(2) LEGTSLATTE NATTONALA:

- Legea nr.202/2007 privind egatitatea de sanse gi de tratament intre femei pi blrbali,
republicat5, cu modificdrite ;i compl.etlrite utterioare;

- Legea nr. 53 17003 - Codut Muncii, repubticatd, cu modificirite ;i comptetdrite ulterioare;
- Legea nr.28617009 privind Codul penat, cu modificirite;i comptetdril.e utterioare;
- Ordonan!a de Urgen!d a Guvernutui nr. 57 12019 privind Codut administrativ, cu modificirite si
comptetdri [e utterioare;

- Ordonan[a de Guvern nr.137 17000 privind prevenirea;i sanclionarea tuturor formetor de
discriminare, repubticat5, cu modificdrite ;i compl.etdrite utterioare;
- HotdrArea Guvernutui nr. 262/2019 pentru aprobarea Normetor metodotogice de apl,icare a
Legii 702/2002 privind egatitatea de tanse ;i de tratament intre bdrbali ;i femei;
- HotdrArea Guvernutui nr.970/2023 pentru aprobarea Metodotogiei privind prevenirea gi
combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum gi a hdrluirii morate ta [ocu[ de munci.
(3) ALTE REGLEMENTARI CU CARACTER INTERN:

- Regulament de organizare gi funcfionare a[ Fitarmonicii de Stat TArgu Mures, aprobat prin
HotirArea ConsitiuLui Judelean Mureg;

- RegutamentuI intern apticabit [a nivetul Fitarmonicii de Stat Tdrgu Mureg;

- Codul de conduiti apticabit ta nivel.ul Fitarmonicii de Stat TArgu Mureg.

CAPTTOLUL il1. SCOP tt OBIECTIVE

ART. 3.

Scopul acestei potitici interne este acel,a de a pune ta dispozilia personatutui contractuat din
cadrul Fitarmonicii de Stat instrumentele necesare in exercitarea deptind a drepturitor ;i
tibertaqitor individuate in mediuI de muncd.

ART.4.

(1) Obiectivul principal este aceta de a asigura un mediu optim de muncd, bazat pe respect egal
pentru demnitatea fiinlei umane ;i de a asigura tuturor angajafitor, indiferent de sex, condiliite
necesare pentru un c[imat in care primeazd increderea, empatia, inletegerea, profesionatismu[,
dedicalia pentru satisfacerea interesutui pubtic.

(2) obiectivete secundare ate acestei potitici sunt urmltoarete:
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a) sd promoveze asigurarea egatitdlii de ganse gi de tratament intre femei gi birbagi in domeniul
muncii;

b) sa sprijine persoanete care se afti in situalii de h5rluire pe criteriut de sex gi de hdrtuire
morati [a [ocu[ de muncd;

c) sI ofere un instrument de lucru pentru experliiltehnicienii in egal,itate de ganse gi pentru
angajalii cu atribulii in domeniut egatitSlii de $anse gi de tratament intre femei gi bdrbatri;

d) sI asigure prevenirea, combaterea gi gestionarea situaliitor de hirluire pe criteriuI de sex gi
hdrluire moratd [a Locul de munci prin introducerea de misuri care sd vizeze:
-stabitirea de modatitdli de anatizd, gestionare gi sotu!ionare a sesizdritor privind cazurite de
hirluire pe criteriuL de sex gi at hdrluirii morate ta [ocu[ de muncd;
-prevenirea actetor de hdrfuire, ca urmare a anatizei gi sotuliondrii cazului [a nivetuL instituliei;
-stabitirea rolutui 9i responsabitit5litor concrete in ceea ce privegte prezentul domeniu, atAt in
sarcina angajatorului/conducitorutui, cdt ;i a angajalitor;
-impticarea tuturor angajalitor in etiminarea situaliitor de h5rluire pe criteriu de sex gi hdrluire
moratl [a [ocu[ de muncd, prin crearea unei abordiri pragmatice in gestionarea acestui tip de
situa[ii;

-crearea pArghiitor necesare pentru ca toate situaliiLe de comportament necorespunzitor sI fie
semnatate ;i sotulionate, firl a depinde doar de ptAngerite formate sau informate depuse de
angaja!i;

-se asigurd cd incidentete in care se susline existenla hdrluirii sunt investigate cu maximi
seriozitate 5i raportate in conformitate cu normete Legate tn vigoare.

CAPITOLUL IV. APLICABILITATEA

ART.5.

Prevederite prezentei potitici se aptici personatutui contractual din cadrul, Fitarmonicii de Stat,
precum ;i persoanetor cu care ace;tia interaclioneazd in timpul. programutui de lucru (ex:
cotaboratori, parteneri, beneficiari, arti;ti invitali etc.).
Hirfuirea poate sd apard atAt intre persoane de sex diferit, cAt ;i intre persoane de aceea;i sex.
in situafiite in care au loc acliuni care contravin conduitei legate, etice ;i profesionate [a locuI
de muncd ;i care nu sunt dorite sau bine primite de citre destinatar, se vor deruta investigalii ;i
se va anatiza incadrarea faptelor in categoria hirluirii.
H6rluirea este o manifestare a retaliitor de putere si se poate inregistra ;i in cazul reLaliil,or
inegate [a [ocu[ de muncd, de exemptu intre conducerea instituliei si personatul contractual din
cadrul Fitarmonicii de Stat TArgu Mures, dar nu in mod exctusiv.

Retaliite de putere pot lua forme muttipLe ;i se pot manifesta subtil, ;i imprevizibit (angajalii din
pozilii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime).

Orice tip de hdrluire este interzis in mediul de muncd at institufiei, atdt in incinta cAt gi in afara
acestuia, cdnd este vorba de participarea [a diverse acliuni cutturate, evenimente, deptasiri in
interesuI acesteia, sesiuni de formare, inctusiv in retafie cu beneficiarii institutiei.
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CAPITOLUL V. DEFINITII

ART.6.

(1) Prin raportare [a prevederite Legii nr.702/2ooz privind egatitatea de;anse;i de tratament
intre femei ;i bdrbali, republicat5, cu modificirite si comptetirite utterioare:
a) prin hIrluire se infetege situafia in care se manifestl un comportament nedorit, Legat de
sexuI persoanei, avAnd ca obiect sau ca efect lezarea demnit5[ii persoanei in cauzi gi ciearea
unui mediu de intimidare, ostit, degradant, umilitor sau jignitor;
b) prin hdrluire sexuati se inletege situalia in care se manifestd un comportament nedorit cuconotalie sexuat6, exprimat fizic, verbal sau nonverbat, av6nd ca obiect sau ca efect tezareademnitilii unei persoane 9i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostit, degradant,
umititor sau jignitor;

c) prin hirluire psihotogicd se inletege orice comportament necorespunzdtor care are loc intr-o
perioad5, este repetitiv sau sistematic gi imptici un comportament f izic, timbaj oral sau scris,gesturi sau atte acte intenlionate ;i care ar putea afecta personatitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihotogici a unei persoane; (

d) prin sex se infetege ansambtut trdsituritor biotogice gi fiziotogice prin care se definesc femeite
gi barbagii;

e) prin gen se infetege ansambtul format din roturite, comportamentete, trdsiturite gi activitdgite
pe care societatea [e consideri potrivite pentru femei $i, respectiv, pentru bdrbafi; f) prin
muncl de vatoare egatd se inleLege activitatea remuneratl care, in urma compardrii, pe baza
acetora;i indicatori gi a acetora;i uniti[i de mlsurd, cu o aLtd activitate, reftectd fotosirea unor
cunogtin!e 5i deprinderi profesionate simitare sau egate gi depunerea unei cantite[i egate ori
simitare de efort intetectuat ;i/sau fizic;
g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se inletege discriminarea directl gi discriminarea
indirecta, h5rluirea 9i hdrluirea sexuatl a unei persoane de citre o atti persoand ta tocut demunci sau in att loc in care aceasta igi desfdgoard activitatea, precum gi orice tratament maipu!in favorabiI cauzat de respingerea unor astfeI de comportamente de citre persoana
respectivd ori de supunerea sa [a acestea;

h) prin stereotipuri de gen se inletege sistemete organizate de credinle gi opinii consensuate,
perceplii gi prejudecdgi in tegdturi cu atribuliite gi caracteristicite, precum gi rol,urite pe care [e
au sau ar trebui sd [e indeptineascd femeite gi bdrbalii;
i) constituie discriminare bazatl pe criteriut de sex orice comportament nedorit, definit drept
hdrfuire sau hdrluire sexuatd, avand ca scop sau efect:
-de a crea [a locuI de muncd o atmosferi de intimidare, de ostil.itate sau de descurajare pentru
persoana afectatS;

-de a inftuenfa negativ situalia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea profesionatd,
remuneralia sau veniturite de orice naturl ori accesuI La formarea gi perfeclionarea
profesionati, in cazul refuzutui acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce line de viala
sexuatS.

(Z) Prin raportare ta prevederite HotirArii Guvernutui nr.970/ZOZ3 pentru aprobarea
Metodotogiei privind prevenirea gi combaterea hirluirii pe criteriut de sex, precum gi a hdrluirii
morate [a [ocu[ de muncd, h5rluirea este un comportament nedorit, inctusiv de naturi sexuatd,
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care face o persoand sd se simtd ofensat6, umititd sau intimidat5. Aceasta inctude situafiite in
care o persoanl este rugati si se angajeze in activitSli sexuale ca o condilie a angajdrii
persoanei respective, precum ;i situalii care creeazi un mediu ostit, intimidant sau umititor.
Hlrtuirea poate imptica unul sau mai mutte incidente si/sau acliuni care constituie hirtuire
fizicd, verbatX ;i non-verbatd.

Exernpte de conduitd sau comportamente care constituie hirluire [a [ocu[ de muncd incl,ud, dar
nu se [imiteazd [a:

a) Conduita fizici - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunz6toare ate corpuLui),
viotenla fizicd (inctusiv agresiunea sexuatd), utitizarea ameninliritor sau recompenselor legate
de [ocu[ de muncd, pentru a soticita favoruri sexuate.

b) Conduita verbatd: comentariite privind aspectut, vArsta, via[a privati a unui angajat,
comentarii sexuate, povegti 9i gtume de naturi sexuatd, avansuri sexuale, invita!ii sociate
repetate 9i nedorite pentru intAtniri sau intimitate fizicl, insutte legate de sexu[ angajatutui sau
atte caracteristici ate sate, observalii exagerat de famitiare, trimiterea de mesaje umititoare,
degradante, expticite sexuat, prin tetefon, e-maiI sau orice atte mijtoace de comunicare, dacd
acestea sunt fdcute in mod sistematic/repetat gi daci urmiresc, ou ca rezuttat sau sunt
susceptibite sd conduci l.a vltimiri fizice, psihotogice, sexuate.

c) Comportament nonverbat: afigarea materiatetor sugestive sau expticite sexuat; gesturi
sugestive sexual, ftuierSturi, priviri insistente, daci acestea sunt fdcute in mod
sistematic/ repetat.

A[te exempte de hdrtuire:

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu conlinut indecent;
- insinuiri, insutte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste/homofobe, flcute in mod
sistematic/ repetat;

- fotosirea unui timbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabititeli sau ironizarea unei
persoane cu dizabititali;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturi sd cauzeze
stAnjeneatd sau suferin!d;

- atenlie nedoritS, precum spionare, urmirire permanenti, gicanare, comportament exagerat de
famitiar sau atenlie verbaLd ori fizicd nedoritd;

- efectuarea sau trimiterea repetatd de:
reletete sociate, faxuri sau scrisori nedorite,
privatl a unei persoane;

apeturi tetefonice, SMS-uri, e-maituri, mesaje pe
cu conotalii sexuale, ostite sau care afecteazl viala

- intreblri nejustificate, inoportune sau persistente despre vdrsta, starea civitS, viafa personali,
interesete sau orientarea sexuatl a unei persoane ori intrebiri simitare despre originea rasiatl
sau etnic6 a unei persoane, inctusiv despre cuttura sau retigia acesteia;
- avansuri sexuate nedorite, soticitiri repetate de acordare a unei intAtniri sau amenin!6ri;
-sugestii privind faptut cd favorurite sexuate ii pot aduce unei persoane promovarea profesionatd
sau ci, daci aceasta nu [e acord5, atunci cariera sa va avea de suferit.
Exemple de atitudini care sunt tegitime in rel.alia cu angajatut, fiind prerogative ate
angajatorutui, gi nu constituie h5rluire:
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- supravegheazd direct angaja[ii, inctusiv stabitind agteptdril,e de performan!d gi oferind
feedback despre performanla muncii;

- ia misuri pentru a corecta deficienlete de performanfi, cum ar fi ptasarea unui angajat intr-un
ptan de imbundtdlire a performanlei;

- ia misuri disciptinare rezonabite;

- dd directive legate de atribulii, cum gi cdnd ar trebui ficutd activitatea;
- soticitd actuatizdri sau rapoarte;

- aprobd sau refuzd soticitlrite de timp Liber.

(3) Prin raportare [a prevederite Ordonanlei Guvernutui nr.137/2000 privind prevenirea ;i
sanc!ionarea tuturor formetor de discriminare, repubticat6, cu modificirite ;i compLetdrite
ulterioare, constituie hirluire gi se sanclioneazl contravenlionaL orice comportament pe criteriu
de ras6, nationatitate, etnie, [imbd, retigie, categorie sociati, convingeri, g€h, orientare
sexuatX, apartenen!5 ta o categorie defavorizatd, vArst5, handicap, statut de refugiat ori azitant
sau orice att criteriu care duce [a crearea unui cadru intimidant, ostit, degradant ori ofensiv.

Constituie hdrluire morati [a [ocu[ de muncd gi se sanclioneazd discip[inar, contravenlional sau
penat, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire [a un angajat de cdtre un att angajat
care este superioruI siu ierarhic, de citre un subattern gi/sau de citre un angajat comparabit
din punct de vedere ierarhic, in tegiturd cu raporturite de munci, care si aibd drept scop sau
efect o deteriorare a condiliitor de muncd prin lezarea drepturitor sau demnitdlii angajatutui,
prin afectarea sdndtdlii sate fizice sau mentate ori prin compromiterea viitorului profesional a[
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarete forme:

a) conduitd ostiti sau nedoritd.

b) comentarii verbate;

c) acliuni sau gesturi.

Constituie hirluire morati [a [ocu[ de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitdlii, integrite[ii fizice ori mentate a unui angajat sau
grup de angajafi, punAnd in pericot munca lor sau degradAnd ctimatul de lucru; stresul gi
epuizarea fizici intrd sub incidenla hdrluirii morale [a [ocu[ de muncd.

Nu sunt considerate discriminiri:

a) misurile speciate prevdzute de tege pentru proteclia maternitdtrii, nagterii, lduziei, atiptdrii
gi cregterii copitului;

b) acliunite pozitive pentru proteclia anumitor categorii de femei sau birbafi;
c) o diferenld de tratament bazatl pe o caracteristici de sex cAnd, datoritd naturii activitdlitor
profesionate specifice avute in vedere sau a cadrutui in care acestea se desfigoard, constituie o
cerinli profesionalX autenticl gi determinantd atAt timp cAt obiectivul e tegitim gi cerinla
proporfionat5.

CAPITOLUL VI. ROLURI 5I RESPONSABTLIATI

ART.7.

Responsabi tite!i generate:
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Toli angajagii instituliei trebuie sd respecte prevederite privind egatitatea de ganse intre femei
;i bdrbali, si evite orice comportament discriminatoriu sau de hirluire La tocul, de muncfi, si
respecte indatoririte corespunzdtoare funcliei delinute gi a normetor de conduitd profesionatd
prevdzute de lege.

Angajatorul gi persoanete desemnate de cdtre conducerea instituliei, care intervin in situalii de
hdrluire pe criteriul de sex gi de hirluire morati La [ocu[ de muncd, trebuie si respecte
urmitoarele principii specifice:

a) respectarea drepturitor omului gi a tibertalitor fundamentate;

b) promovarea egatitdlii de ganse gi de tratament intre femei gi birbali gi e[iminarea
discriminirii directe gi indirecte pe criteriuI de sex;

c) comunicarea gi cotaborarea cu atli speciatigti din cadrul departamentetor de speciatitate ate
entite[ii in care igi desfSgoarl activitatea;

d) cutegerea gi anatizarea datetor gi informaliiLor privind egatitatea de ganse gi de tratament
intre femei gi bXrbali [a nivetul entitifii in care i;i desfigoarl activitatea;

e) etaborarea unor rapoarte, studii, anatize gi/sau prognoze privind apticarea principiutui
egatitXlii de ganse gi de tratament intre femei gi birbali, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea gi reatizarea schimbutui de informalii, dupi caz, cu autoritSliLe
centrate gi [ocate, cu instituliite de invdl5mdnt gi de cercetare, cu organizalii
neguvernamentate;

g) asigurarea informdrii de specia[itate pentru conducerea entitdlii in care iti desfdgoard
activitatea in tegdturi cu respectarea tegistaliei in domeniu;

h) participarea efectivl [a activitdlite angajatorutui privind programarea, identificarea,
formutarea, finanlarea, imptementarea gi evatuarea in cadruI proiectetor/programelor iniliate
[a nivetuI instituliei/companiei, din perspectiva inctuderii gi monitorizirii aspectetor
referitoare [a asigurarea egalitdfii de $anse intre femei gi bdrbali.

ART.8.

Conducerea Fitarmonicii de Stat TArgu Mure; are urmdtoarete responsabititdli:

- Se asiguri ca tot personatul si cunoascd prevederite prezentei potitici;

- Se asigurl de impticarea intregutui personal in etiminarea situafiil,or de hirluire [a [ocu[ de
munci, prin crearea unei abordlri pragmatice in gestionarea acestui tip de situalii;

- Se asigurd de crearea tuturor pdrghiitor necesare, pentru ca toate situaliite de comportament
necorespunzdtor si fie semnatate ;i sotutionate, fdrd a depinde doar de ptAngerile formate sau
informate depuse de personatul contractual din cadrul Fitarmonicii de Stat TArgu Mure;;

- Se asigurd cI incidentete in care se susline existenla hirluirii sunt investigate cu maximd
seriozitate si raportate in conformitate cu normete legate in vigoare;

- Constituie o comisie pentru primirea ;i sol.ulionarea ptAngeritor/sesiziritor privind hdrfuirea pe
criterii de sex sau hirluire moratd [a [ocu[ de munci;

- Se asigurd cI personatut instituliei congtientizeazi cd va fi ascuttat in situaliite pe care [e
expune, cd nu are constrAngeri de orice naturd pentru a comunica starea de fapt gi cI situaliite
prezentate sunt tratate cu aten[ia cuvenitl Si tn deptinl confidenliatitate;
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- Demareazd toate actiunite necesare, pentru a se asigura cd cei care se dovedesc vinovali de
cazurite confirmate de hirluire sunt sanclionali in conformitate cu prevederite LegaLe gi asigurd
toate mXsurile de proteclie a victimei.

ART.9.

Comisia pentru primirea gi soLulionarea ptAngeritor/sesizlritor privind hirluirea pe criterii de sex
sau h5rluire moratd ta [ocu[ de munc5:

ConducdtoruI institufiei constituie prin act administrativ o comisie pentru primirea gi
sotu!ionarea ptAngeritor/sesizdritor privind hIrluirea pe criterii de sex sau hdrluire moratd [a
[ocu[ de munc5, denumitI in continuare comisia.

La momentul numirii membritor in Comisie, ace;tia vor semna un acord de confidenliatitate sub
sancliunite prevederilor art. 76 atin. (2) li ate art. 39 al,in . (7) tit. f) din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, repubticatS, cu modificlrite gi compl,etdrite ulterioare, coroborate cu prevederite
art.227 atin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codut penal, cu modificirite gi comptetdrite
utterioare.

Comisia va fi constituitd din 5 membrj tituLari gi

comisiei, este desemnat un pre;edinte, prin actul
asemenea, comisia va avea un secretar.

La nominatizarea membritor comisiei, se !ine seama

1 membru supteant. Din rdndut membritor
administrativ de constituire a comisiei. De

de urmdtoarete aspecte:

a) echilibruI intre sexe- reprezentare paritard femei/bdrbafi, !inAnd cont de specificut
domeniul.ui de activitate;

b) conduita eticd gi profesional.S a persoanetor desemnate sd faci parte din comisia care va
ancheta cazul de hirluire;

c) nu pot face parte din comisie niciuna dintre persoanete impticate direct sau indirect in
evenimentete sesizate gi conducltoruI instituliei;

d) din Comisie pot face parte reprezentantuI sindicat/a[ satariali[or, respectiv un expert sau
tehnician egatitate de ;anse/exper:t extern.

intocuirea unui membru a[ comisiei se poate face numai prin decizia managerutui Fitarmonicii de
Stat Tdrgu Mures.

Comisia are urmitoarete atribu!ii:

Pre;edintete comisiei are urmdtoarete atribulii:

a) stabileste [ocut, data si ora ;edinletor comisiei;

b) conduce ;edinlele comisiei;

c) coordoneazd activitatea comisiei ;i a secretariatutui acesteia.

Membrii comisiei au urmitoarete atribulii:

a) asiguri informarea oricdrui satariat, referitor ta potiticite gi tegistalia in vigoare;

b) asigurd suport si consitiere pentru personatul afectat in mod negativ de un incident de tip
hdrluire, situaliile expuse fiind tratate cu atentia cuvenitd ;i in deptini confidenliatitate;

c) participd nemijlocit [a so[u!ionarea ptAngeritor formutate, in tegiturd cu situaliite de
comportament necorespunzdtor, indiferent daci aceste plAngeri sunt formale sau informate;
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d) raporteazd conducdtorutui instituliei toate situaliite de tip hirluire care ii sunt aduse La
cuno;tin!5;

e) coopereazS cu personatul institufiei in toate situafiiLe in care ace;tia sunt soticitati s5
furnizeze informalii retevante pentru solulionarea unui caz de hdrluire;
f) gestioneazi procesete de sotulionare a ptAngeritor ;i/sau a misuritor disciplinare, impreund cu
conducerea Fitarmonicii de Stat TArgu Mure;.

SecretaruI comisiei are urmitoarel.e atribu!ii:
a) primirea 9i inregistrarea ptAngeritor/sesizdritor in registrul special a[ comisiei;
b) convocarea comisiei;

c) redactarea procesetor-verbale intocmite in cadruI comisiei;

d) asigurd constituirea registrului de semnatare a cazuritor unde vor fi inregistrate
ptAngerite/sesizdrite. RegistruL va con[ine: numdr de inregistrare, faza hdrluirii, sotutiiidentificate; '

e) pistreazd documentete etaborate/gestionate, atAt in format etectronic, cdt gi pe suport
hartie, cu asigurarea confidenliatitalii datetor si informafiitor.
Tabetul cu membrii comisiei ;i funclia [or, desemnati prin decizia managerutui Filarmonicii de
Stat TArgu Mure;, intocmit dupi modetuL de mai jos, va fi pubticat pe pagina web a Fitarmonicii
de Stat TArgu Mures, afigat [a avizierut institutiei si diseminat intregutui personat.

iil.trf
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CAPITOLUL Vll. PROCEDURA DE PLANGERE/ sEstzARE St DE soLUTtoNARE

ART. 1 O.

PROCEDURA INFORMALA

Angajafii instituliei care sunt supugi hlrquirii pe criteriul de sex gi de hirluire moratd ta tocul de
muncd ar trebui, dacd este posibit, si informeze presupusut hdrluitor ci percep comportamentul
in cauzd drept nedorit gi deranjant.

Pot apdrea situalii de hdrluire in retalii inegate, adicd intre o persoand cu funclie de conducere
9i o persoand cu funclie de execulie. De asemenea, pot exista situalii in care nu este posibit ca
victima sI it informeze pe presupusut hdrluitor cu privire ta faptul. cI percepe comportamentul
in cauzd drept nedorit 9i deranjant, de exemptu, presupusut hdrluitor poate fi chiar persoana
desemnatd cu gestionarea cazuritor de hdrluire sau superiorul victimei.
Daci o victimi nu poate aborda direct un presupus hdrfuitor, et/ea va aborda superiorut ierarhic
a[ presupusutui hirluitor despre comportamentut nedorit gi deranjant. De asemenea va comunica

ffiry Structuri/Oepartaffi{
rResurse umane

Ir-
ReprezentantuI sindicat/at sataria!itor

FTLARMoNTcA DE SrAT TiRCu Mune p
Rom6nia, 540026 Tirgu Murep, judefut Mure5, piala Victoriei, nr. 1
Tetefon/Fax: +40-265-262.54g e-mai[: office@fitarmonicams.ro
www. filarmonicams. ro



unui att reprezentant cu roI de conducere a institu[iei/ reprezentantutui satarialitor sau
reprezentantutui si ndicat.

ART.1 1 .

PROCEDURA FORMALA

Atunci cAnd Comisia prime;te o pl.Angere/sesizare de hir[uire, aceasta trebuie:

' sd inregistreze ptAngerea/sesizarea si informa[iite retevante intr-un registru deschis in acest
scop;

'sd se asigure ci victimainletege procedurite pentru sotutionarea pl,fingerii/ sesizirii;
. si pdstreze o evidenli confidenliati a tuturor discufiitor;
. se respecte ategerea victimei;

' sd se asigure cI victima gtie cI poate depune ptdngerea/sesizarea ;i ta atte institulii care au
competenle in domeniut h5rluirii, in conformitate cu prevederite Legii nr. ZOZ/ZOOZ privind
egatitatea de sanse ;i de tratament intre femei ;i bdrbali, repubticatd, cu modificirite gi
comptetdrite utterioare, respectiv lnspectoratul Teritorial, de Muncd, Consitiut Nalionat pentru
Combaterea Discriminirii, instantete de judecat6, organete de cercetare penal,i daci hiiguirea
este atAt de grav6, inc6t si se incadreze in formete prevlzute de Codul, penat.

Pe parcursul procedurii de depunere si sotulionare a ptAngerii/sesizdrii, victima poate beneficia
de suportuI unui satariat din cadrut institu[iei ;i poate fi asistati de un reprezentant sindicaI sau
aI satarialitor.

in acest sens, managerul Fitarmonicii de Stat TArgu Mure; va numi un satariat ;i va oferi,
conform tegistaliei in vigoare, formare specifici, pentru a-t abitita in asistarea victimelor
hdrquirii.

La soticitarea victimei, sindicatul va desemna un reprezentant care si o asiste pe parcursul
desfd;urdrii procedurii.

Art.12.

SintetizAnd, pa;ii de urmat sunt:

PASUL 1 - DEPUNEREA PLANGERII / SESIZARII:

PtAngerea/sesizarea poate fi formutatl de persoana vdtdmatl in forml scrisl (otograf sau
etectronic, dar obtigatoriu asumati prin semndturl de cdtre victimS, cu respectarea protecliei
datetor de identitate, in vederea asiguririi protec!iei acesteia) sau verbatd (discu!ie cu
persoanele responsabite, in urma cdreia se vaintocmi un proces - verbat).

PASUL 2 - RAPORTUL DE CAZ

DupI inregistrarea ptdngerii/ sesizlrii, Comisia va intocmi un raport de caz, care va cuprinde:
a) Datele din pldngere: vor fi inregistrate toate informaliil.e retevante furnizate in ptAngere:
datete, orete gi faptete incidentutui (incidentetor).

b) Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a victimei
Comisia trebuie:

-sd comunice victimei posibitit5lite de sotufionare gi si anatizeze soticitirite acesteia gi sd
ctarifice opiniite victimei cu privire [a rezuttatut dorit 9i si consemneze decizia [uat6;
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-si o indrume cdtre consitiere psihotogicd, juridicd gi sd consemneze mdsura propus; gi agreati;
-sd se asigure cd se pdstreazd un registru confidenliat despre desfi$urarea anchetei. c) Date
rezuttate din procesul de audiere si consitiere a persoanei presupuse a fi infdptuit acte de
hdr!uire.

c) Dote rezultate din procesul de audiere Si consitiere a persoanei presupuse a fi infdptuit acte
de hdrfuire

Comisia sesizatd trebuie:

o sd ofere posibititate presupusutui hlrluitor sd rdspundd ptAngerii;

o si se asigure cd presupusu[ hirluitor in[el.ege mecanismut de rectamare;

o sd informeze presupusut hdrluitor cu privire ta potitica institu[iei in cazuI hdrluirii, hirtuirii
sexuate, dar ;i cu privire [a Legistalia na[ionatr in domeniu;

o sd informeze presupusut flptuitor cu privire ta posibitete sancliuni;
o si faci[iteze, dacl este cazut gi doar in urma acordutui preatabil, at victimei, disculiite intre

cete doul pirli;
r sI se asigure cI se pistreazl un registru confidenliat despre desfd;urarea anchetei.

Raportul de caz se reatizeazl in termen de maxim 7 zite lucrdtoare de La depunerea
ptAngerii/sesizdrii ;i se inainteazd conducdtorutui instituliei.
Prin raportuI de caz, comisia propune conducitorutui institutiei, daci este cazut, mdsuri de
protectie a victimei, cu respectarea prevederitor Legate. Conducitorutui instituliei, in funclie de
situafia reclamatd ;i mdsurite dispuse, va transmite raportu[ de caz cdtre compartimentul resurse
umane/ persoana desemnatd cu respectarea ;i monitorizarea normetor de conduitfi ta niveLut
Fitarmonicii de Stat Tdrgu Mure;/ comisia de discipl.ind/ organete abititate ate statutui.

PASUL 3 - ANCHETA

Pe durata anchetei, comisia trebuie:

o si intervieveze separat victima si persoana acuzati;
o si intervieveze separat atte pdrfi terle retevante;

o sd intocmeascd un raport a[ anchetei, care sd cuprindd sesizarea, investigaliite, constatdrite ;i
mdsurite dispuse;

o in cazuI in care faptete au avut loc, sd propund modal.it6li de solulionare a sesizlrii, Ludnd in
considerare care este sotufia potrivitd pentru victimi, prin consuttare cu aceasta;

o in cazul in care nu poate determina dacd faptete au avut loc sau nu, sd faci recomanddri,
pentru a se asigura cd nu este afectat ctimatul de muncr;
o sd lind o evidenli a tuturor acliunitor intreprinse;

o sd asigure pdstrarea confidenliatitalii tuturor inregistriritor referitoare [a cazuI investigat;
o sI se asigure cd procesul de sotulionare a ptAngerii/sesizdrii se reatizeazd cel. mai tArziu in
termen de 45 de zite lucrdtoare de [a data [a care a fost fdcuti ptAngerea/sesizarea.
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Art.13.

SoLUT|ONAREA PLANGERt I /SEStZAR| I

Solulionarea pt6ngerii/sesizirii reprezinti etapa finatd a procedurii, in cadrul cdreia comisia
intocmegte un raport finat prin care detatiazd investigagiiie, constatdrite gi mdsurite propuse,
dupd caz, gi pe care it va inainta conducerii instituliei.
Deciziite comisiei se iau prin votul, majoritdlii membritor prezenli.

ConducdtoruI institu!iei anatizeazd raportuI final, ;i dispune demararea tuturor ac!iunitor
necesare pentr a se asigura cI toli angajalii care se dovedesc vinovali de cazurite confirmate de
hirluire sunt sanclionali n conformitate cu prevederil.e tegate, n funclie de tiput de rispundere
atrasr de fapta sdvar;iti ;i asigurr misuri de protecfie a victimei.
Art,14.

PLANG EREA/ SES I ZAREA EXTERNA

Un angajat care a fost supus hirluirii poate, de asemenea, sd faci o ptAngere ta atte institulii
care au competenle in domeniut hdr[uirii.

Aceste ptangeri se pot face conform prevederitor Legii nr.207/2002, repubticatd, cu modificirite
;i comptetlrite utterioare, [a:

- inspectoratut teritorial de muncl;
- consitiul Nalional pentru combaterea Discriminirii;
- instan[ele de judecatd;

- organete de cercetare penati daci hir[uirea este at6t de gravd, incAt se incadreazd in formete
prevlzute de Codul, penat.

CAP|TOLUL Vtil. SANCTTUNt

Art.15.

Orice persoanl care, in urma finatizirii procedurii de pl,Angere/sesizare, a fost gisitd vinovatd
de hirtuire, poate fi supusr sancliunitor prevrzute de:

- Legea nr. 53 /7003 - CoduL muncii, repubticati, cu modificdrite gi comptetdrite utterioare;
- Legea nr.286/2009 privind Codut penat, cu modificdrite gi comptetirite utterioare;
- Ordonanla Guvernutui nr. 137 /2OOO privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formetor de
discriminare, repubticat5, cu modificdrite gi completdrite utterioare.
Natura sanc[iunitor va depinde de gravitatea ;i ampl.oarea actetor de hdrfuire. Se vor aptica
sanc[iuni proportionate, pentru a ne asigura cI incidentete de hdrtuire nu sunt tratate ca fiind
comportamente normate / tolerabite.

Art.16.

Sancliunite apticabiLe angajatorului/conducdtorutui se regdsesc in Ordonanla Guvernutui nr.
137 /7000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formetor de discriminare, repubticatd, cu
modificdrite gi comptetirite utterioare, precum gi in Legea nT. ZOZIZOOZ privind egatitatea de
;anse 5i de tratament intre femei gi blrbali, repubticatd, cu modificirite 9i comptet6ril.e
utterioare, gi se apticd propor[ional cu gravitatea faptetor.

FIIanTT,toNICA DE STAT TIRCU MURE$
Romdnia, 540026 Tirgu Mure;, judelut Mure', piala Victoriei, nr, L
Tefefon/Fax: +40-265-262.548 e-mai[: ofi'iceofitarmonicams.ro
www filarmonicams. ro



cAptToLUL tX. MONTTORTZARE 5t EVALUARE

Art.17.

Fitarmonica de stat TArgu Mureg cunoa;te importanla monitorizdrii potiticii interne privindprevenirea gi combaterea h5rluirii pe criteriu de sex, precum gi a hirluirii morate ta locut demuncd ;i se va asigura cd va cotecta, in mod anonim, statistici ;i informatii, pentru a evatuaapticarea potiticii ;i eficienqa apticdrii sate.

conducitorii structuritor funclionale ate instituliei ;i comisia pentru primirea gi sotulionareaptAngeritor/sesizdritor privind hdrluirea pe criterii de sex sau hir[uire morata ta [ocu[ de muncdconstitutd [a nivetut instituliei vor monitoriza ;i raporta conducerii institu!iei modatitatea derespectare a apticirii prevederitor prezentei potitici interne, pAnd ta sfArgitul. tunii ianuarie, a[fiec5rui an, pentru anuI precedent, inclusiv numdrut de incidente inregistrate gi moduI in care
acestea au fost sotufionate, precum gi recomandirite trasate.
Raportul anual va fi transmis citre Agenlia Nalionatd pentru Egatitatea de $anse intre Femei pi
Barbali.

Ca urmare a acestui raport, Fitarmonica de Stat T6rgu Mure; va evatua eficienla acestei potitici
;i va opera schimbirite care se impun.

CAP|TOLUL X. DtSPOZtTil FTNALE

Art.18.

(1) Prevederile prezentei Potitici interne privind prevenirea gi combaterea h5rluirii pe criteriul
de sex, precum gi a hirtruirii morate ta [ocu[ de muncl intrl in vigoare incepAnd cu data aprobdrii
acesteia prin decizia managerutui Fitarmonicii de stat Targu Mure;.
(2) Potitica internd privind prevenirea gi combaterea hdrfuirii pe criteriul de sex, precum gi ahdrluirii morate [a tocut de muncd poate fi modificatd sau compLetatd prin decizia managerutui
Fitarmonicii de Stat T6rgu Mures, ori de cAte ori situatia o impune, in condi[iite tegii.
(3) PrevederiLe prezentei Potitici interne privind prevenirea gi combaterea hdrluirii pe criteriulde sex, precum ;i a hlrguirii morate ta [ocu[ de muncd nu au caracter timitativ, orice attedispozi!ii speciate in materie sunt apticabite categoriei de personal contractuat.
Art. 19.

(1) in vederea informdrii angajatitor, prezenta Potitica internl privind prevenirea gi combatereahirluirii pe criteriul de sex, precum gi a hirluirii moraLe [a [ocu[ de muncl va fi pubticatd pepaginawebaFi[armoniciideStatT6rguMures:@(sec!iunealnforma|iide
interes pubLic- Regulamente), afi;at5 [a avizierul, institu[iei si transmisi satarialitor prin po;taetectronicd. '

(2) Noii angajali vor lua ta cuno;tinli prevederite prezentei potitici interne in momentuI
semnlrii contractul.ui individuat de munc5.

(3) TabetuI cu membrii Comisiei pentru primirea gi sol.ulionarea ptdngeritor/sesizdril,or privind
hirluirea pe criterii de sex sau hdrluire moratl [a locuI de muncd va fi pubLicat pe pagina web aFitarmonicii de Stat TArgu Mure;: wiruw.fitarmonicams.ro (sectiunea lntegritate institufionald-
Ghiduri / materiale informative relevonte), afisat ta avliierul institu[iei si transmis satariatitor
prin po;ta etectronicd. ' '
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